
AK-Vorstand  Wien,  22.  April
2021
Achtung:  Unterlagen  sind  VERTRAULICH,  dh,  dürfen  nicht
weitergegeben  werden!  Bitte  eure  Rückmeldungen,  Anregungen,
Nachfragen … hier im Kommentar!

Unter den Beschlüssen diesmal die  Tagesordnung für die 175.
Vollversammlung am 05. Mai 2021 (2.5) mit einem Referat von
Bgm.  Ludwig  zu  „Coronakrise  und  die  Auswirkungen  auf
Wirtschaft und Arbeitsmarkt“ – für mich skurril, wie findet
ihr das?

Weiters  der  Rechnungsabschluss  2021  (2.1),  Teilnahme  inkl.
Sponsoring  Pflegekongress  im  September  2021  (2.3)  –  bei
Interesse an Kongressticket bitte unbedingt mir sagen! – (2.2)
Subventionen 2021 (Dachverband für Serbische Vereine in Wien,
Verein  für  österreichisch-türkische  Freundschaft,  Jugend  am
Werk) und die im letzten Vorstand vertagte Behandlung des FA-
Antrags (2.4).

Berichte aus den Bereichen:
3.3 Beratung: Prozesserfolg bei kooperativer internationaler
Prozessführung

3.4 Bildung – Kommunalpolitik – Konsument*innenschutz

3.4.1 Elternbefragung – Wie geht es Familien ein Jahr nach
den ersten Schulschließungen?
3.4.2 Arbeitswelt und Schule – Neue Online-Workshops
3.4.3 Ergebnisse Novelle Universitätsgesetz (UG)
3.4.4 Mieterinnen und Mieter entlasten“ – Gesetzeserfolg im
März
3.4.5 Gemeindewohnungen NEU
3.4.6 Internet- und Datenschutzberatung 2020
3.4.7 Modernisierungs-Richtlinie
3.4.8  wasbishergeschah.at  –  Geschichte  als  Mittel  der
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Politischen Bildung nützen

3.5 Information

3.5.1 AK/ÖGB-Strukturwandelbarometer 2021 + IFAM-Weblounge
am 24.03.2021: Betriebe mit BetriebsrätInnen steuern besser
durch die Krise
3.5.2  Frauen.Management.Report.2021:  Mehr  Frauen  in  die
Vorstände
3.5.3 SOZAK – Internationaler Frauentag
3.5.4 SOZAK – Osteuropäische Gewerkschaftspolitik

3.6 Soziales

3.6.1 Arbeitsmarktdaten März 2021
3.6.2  Jugendliche  ohne  betriebliche  Ausbildungsplätze
Februar 2021
3.6.3  Bundesfinanzrahmen  2021-2024  –  Genug  Geld  für
Qualifikationsoffensive und Beschäftigungsprogramme gegen
die Arbeitsmarkt-Krise?
3.6.4  Bedarfsgerechte  Aufstockung  der  überbetrieblichen
Ausbildung in Wien
3.6.5 COVID-Impfstoffproduktion in Österreich
3.6.6 Richtlinienvorschlag zur Stärkung der Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts für Männer und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch Lohntransparenz
und Durchsetzungsmechanismen („Lohntransparenzrichtlinie“)
3.6.7  Studie:  Die  COVID-19  Gesundheits-  und
Arbeitsmarktkrise und ihre Auswirkungen auf die Bevölkerung
(Uni Wien, Prof. Nadia Steiber)
3.6.8  Buch  „Sozialleistungen  im  Überblick  2021“  und
Homepage www.sozialleistungen.at
3.6.9 Veranstaltungen

3.7 Wirtschaft

3.7.1 Die aktuelle WIFO-Prognose für Österreich
3.7.2  Globale  Pandemiebekämpfung  &  Aussetzen  von
internationalem  Patentschutz  in  der  WTO
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3.7.3 Grünes Gas – Biomethan/Wasserstoff
3.7.4 Beispielrechnungen CO2-Preis von 50 € je Tonne
3.7.5 Sozialdumping: Beschwerde bei der EK gegen Slowenien
wegen  rechtswidrigem  Sozialversicherungs-Rabatt  bei
Entsendungen – aktueller Stand

Hier die gesamte Tagesordnung und das Protokoll der Sitzung
vom 23.03.2021
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