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TOP 3.6.4 Studie und Veranstaltung Migrantin ist nicht gleich Migrantin

Abteilung FF (Ingrid Moritz)

Studie

L&R Sozialforschung hat fiirr die AK Wien eine Erhebung unter 2.000 Personen am Wiener Arbeits-
markt mit Migrationshintergrund und 300 Nichtmigrantinnen als Vergleichsgruppe durchgefuhrt. Zu-
satzlich wurden jeweils 90 Interviews mit den Minderheiten der Kurdinnen und Roma/Romnia durch-
gefthrt.

Die Studie umfasst rund 900 Seiten und behandelt folgende Aspekte: Migrationshintergrund, Arbeits-
losigkeit und Beschéftigungssituation, Qualifikation, Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die

Arbeitnehmerlnneninteressenvertretung.

Die Studie und die Veranstaltung wurden unter der Federfiihrung der Abteilung Frauen-Familie (Asiye
Sel) gemeinsam mit den Abteilungen Arbeitsmarkt und Integration und Bildung betreut.

1. Hauptergebnisse der Studie

Die Gruppe der Migrantinnen ist durch hohe Heterogenitat ausgezeichnet. Zwar haben 24 % (ge-
genuber 9 % bei Nichtmigrantinnen) der Wiener Migrantinnen nur maximal Pflichtschulabschluss,
aber 20 % verfiigen tiber einen Universitatsabschiuss (Nichtmigrantinnen 26 %). Jedoch gibt es
grofle Unterschiede nach Herkunftslandern. Bei bestimmten Gruppen betragt der Anteil sogar ein

Drittel bis zwei Drittel mit akademischem Abschluss! (zB: Iranerlnnen 64 %, AN aus dem arabi-

schen Raum 52 %, Afrikanerinnen 31 %). Migrantinnen kénnen ihre Qualifikationen nur selten im

Beruf umsetzen. .

B Zu 33 % sind Migrantinnen in Wien unter der erworbenen Qualifikation eingesetzt, nicht zuletzt,
weil vielfach die Ausbildungen nicht anerkannt werden. In qualifizierte Positionen vorzudringen,
gelingt vor allem Migrantinnen nicht.

B Aber auch mit Nostrifizierung wird die Erwartung, damit den Beruf auszutben nur in jedem zwei-

ten Fall erfillt. Das Risiko arbeitslos zu werden ist bei Migrantinnen deutlich erhsht: Uber 40 %
der Migrantinnen gegentiber 12 % bei Nichtmigrantinnen waren seit 2000 zumindest einmal ar-
beitslos. Frauen mit Migrationshintergrund erzielen besonders niedrige Lohne: 9 % erzielen bei
Volizeit lediglich ein Nettoeinkommen von 900 Euro, 68 % der Frauen verdienen unter 1.400 Euro
netto, aber auch 51 % der Migranten sind von niedrigen Einkommen betroffen.
Der Gender Gap zeigt sich auch bei den beruflichen Positionen: Frauen sind besonders haufig in
gering qualifizierten Jobs beschéftigt. 36 % der Migrantinnen und 20 % der Migranten tiben einen
Hilfsjob aus. Bei den Personen mit &sterr. Herkunft sind das lediglich 4 % der Frauen und 3 % der
Manner.

B Migrantinnen nehmen seltener an beruflicher Weiterbildung teil: Je junger die Migrantinnen desto
héher der Wunsch nach berufsbezogener Aus- und Weiterbildung. Frauen bilden sich haufiger
aulerhalb der Arbeitszeit weiter. Es fehlen zeitlich abgestimmte Angebote!

B |Institutionelle Kinderbetreuung wird von Muttern mit Migrationshintergrund haufiger genutzt als

von Frauen ohne Migrationshintergrund.
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Veranstaltung

Am 24.01.2012 wurden die Studienergebnisse erstmals im Rahmen der Veranstaltung ,Migrantin ist
nicht gleich Migrantin® 6ffentlich prasentiert. Die Studienergebnisse wurden auf die Themenblécke
Vielfalt der Migration, Qualifikationen und ihre Verwertbarkeit am Arbeitsmarkt sowie frauenspezifische
Problemlagen fokussiert.

Die Veranstaltung wurde von rund 300 Personen aus vielféltigen Bereichen der Gewerkschaften, des
AMS und der NGOs besucht.

In der Podiumsdiskussion mit den Ministerinnen Schmied, Hundstorfer, Staatssekretar Kurz, Stadtrétin
Frauenberger und Prasident Tumpel wurden Losungsvorschlage zu den drei Themenbicken disku-
tiert. Konsens bestand insbesondere bei der Verbesserung der Anerkennung ausléndischer Qualifika-
tionen.

Die Studienergebnisse und AK-Forderungen wurden von der Abteilung Kommunikation medial be-
treut. In zahlreichen Medien sowie Radiojournalen bis zu den TV-Nachrichten wurde die AK-Studie
zitiert. Weiters wurde eine 5-minutige Kurzreportage von der Veranstaltung erstellt, die ins Netz ge-
stellt wird.

Nach der Veranstaltung wurde die gesamte Studie online gestellt.

2, BAK-Forderungen

Zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Migrantinnen gibt es ein 5-Punkte-Programm:

Schaffung einer zentralen Anlaufstelle zur Anerkennung und Nostrifikation auslandischer Ab-
schlisse: Der Dschungel bei den Zusténdigkeiten ist eine groRe Hurde, so dass iberhaupt nur 17 %
einen Antrag stellen. Dabei sollte die Anpassung der &sterreichischen Situation an jene in den
Benchmarklandern NL, DK und Deutschland geprift werden.

Zertifizierungssystem fiir informelle Abschliisse: Viele Ausbildungen kénnen aber gar nicht nostri-
fiziert werden; z.B. im handwerklichen Bereich. Hier braucht es flachendeckend Systeme zB nach dem
Muster des AK-OO-Modells ,Du kannst was’, in dem ein vorhandenes Qualifikationsprofil nach &ster-
reichischem Standard gescreent wird und allenfalls fehlende Kompetenzen modular aufgeschult wer-
den. Danach gibt es die Méglichkeit einer Lehrabschlussprifung. In den NL, aber auch in anderen
Landern wie beispielsweise Danemark gibt es das flachendeckend sowohl fur universitére als auch fur
nichtuniversitare und handwerkliche Berufe.

Nach dem Vorbild Wien ein maBgeschneidertes Integrationspaket, um die Potentiale zu nutzen:
In Wien gibt es das Willkommenspaket mit umfassenden Infos fir Neuzuwandererinnen. Aber auch
der OIF (Osterreichische Integrationsfonds des BM Inneres) unterstutzt zahlreiche MaRnahmen. Es
fehlt jedoch ein flachendeckendes standardisiertes Angebot.

Weiterbildungsangebote ausbauen und besser koordinieren: Derzeit gibt es viele Angebote vom

AMS (uber 30 % der MaRnahmen gehen an Migrantinnen, das ist leicht Uberproportional), von den
VHSen, der AK, dem WAFF und OIF (BMI). Allerdings sind diese nicht koordiniert. Daher geschehen
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hier grole Wirkungsverluste. Weiterbildungsangebote soliten weiters auch mit dem Anerkennungs-
prozess von Qualifikationen koordiniert werden, um Synergien und Effektivitat zu steigern. Gerade
Berufsberatung spielt fur Jugendliche eine grofe Rolle. Derzeit sind Uberwiegend das AMS und enga-
gierte Lehrerlnnen tatig. Die Schule selbst musste aber unabhéngig von der Initiative einzelner Lehre-
rinnen grundsatzlich eine gréRere Rolle spielen (zB Aufnahme und Ausbau in Lehrplane, Bereitstellen
von Ressourcen usw).

Angebote fiir Frauen schaffen: Bei Frauen im Familiennachzug sind haufig Sprachprobleme gege-
ben. Die neue Rechtslage, dass Sprache vor Einwanderung erlernt werden muss, |ost das Problem
nicht, da Sprache erst in einer neuen Sprachumgebung erlernbar und wirklich verwertbar ist. Wichtig
ist es daher, Spracherwerbsangebote schon bei Integrationspaketen am Beginn ausreichend anzubie-
ten. Ebenso ist berufsbezogener Spracherwerb wichtig und erforderlich (zB Krankenpflegerinnen). Es
sollten ebenso friihzeitige spezifische Informationen fur Frauen zur Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
geschaffen werden.

Weiters sind Migrantinnen haufig in schlechten Jobs. Um die Beschaftigungssituation von Frauen in
prekaren Arbeitsverhaltnissen zu verbessern, braucht es Unterstutzungsangebote (Laufbahnplanung,
Kinderbetreuung und Angebote der beruflichen Qualifizierung — auch in der Karenz). Unter anderem
konnte es mit geférderten zusatzlichen Betreuungsangeboten auch aus Mitteln der Arbeitsmarktforde-
rung und mit Landesmitteln (territoriale Beschéftigungspakte) geschafft werden, Frauen mit Migrati-
onshintergrund zB als Altenbetreuerinnen fur ltere Migrantinnen einzusetzen.

Betreuungsangebote fiir Kinder und Altere: Der Ausbau der Kinderbetreuung ist fur eine schnelle
Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen relevant und unbedingt erforderlich. Ein Augenmerk sollte
auch auf die Altenbetreuung gelegt werden. Altersheime sind oft nicht fur die Aufnahme von élteren
Migrantinnen vorbereitet.

Lohn- und Sozialdumping verhindern: Unterentlohnung ist kein Kavaliersdelikt. AN mit Migrations-
hintergrund verdienen im Schnitt weniger als andere AN. Das hat oft mit fehlender Ausbildung zu tun,
aber nicht nur: 33 % sind Uberqualifiziert fur ihren Job, manche davon leisten mehr als es ihrer Stel-
lenbeschreibung entspricht, ohne entsprechend bezahlt zu werden. Das ist unfair und auch ungesetz-
lich, wenn jemand unter dem Kollektivvertrag eingestuft ist. Daher muss dieser Form von Missbrauch
durch AG entgegengearbeitet werden. Das Lohn- und Sozialdumpingbekampfungsgesetz (LSDBG)
muss konsequent umgesetzt und nach einiger Zeit evaluiert werden, um dann allféllige Schwachen
beheben zu kénnen.

3. Weitere Vorgangsweise

Vorbereitung einer Veranstaltung zu den Studienergebnissen zu den Minderheiten

Uberlegung eines laufenden Monitorings, um regelméRig tiber die Arbeitsmarktsituation von Mig-
rantinnen Kenntnisse zu erlangen

Die Abteilung Bildungspolitik plant eine Medienarbeit zum Bildungsteil (Weiterbildung und
Sprachkompetenz).
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