AK-Vorstand Wien, 29. Oktober
2020

Wir weisen darauf hin, dass die Unterlagen VERTRAULICH sind,
dh, nicht weitergegeben werden durfen! Bitte eure
Ruckmeldungen, Anregungen, Nachfragen .. mir hier als Kommentar
mitgeben!

Auszug aus der gesamten Tagesordnung:

2 Beschlusse

2.1 Budgetvoranschlag 2021 (kommt danach in die VV)

2.4 Tagesordnung fur die 174. Vollversammlung am 11. November
2020

3.2 Bericht des Direktors umfasst

3.2.1 die Novelle des AK Gesetzes im Zuge der COVID-19-
Gesetzgebung, die u.a. Umlaufbeschlisse ermoglicht und dazu
eine Anderung in unserer Geschaftsordnung notwendig macht
(VV) und

3.2.2 einen Statusbericht ,Job & Corona“ und Aktion
»Kurzarbeit-Lohnzettel-Check”

Wie immer interessante Unterlagen gibt’s zu

3.4 Bildung

3.4.1 Befragung, ,Homeschooling von Lehrlingen*

3.4.2 Mehr als die Halfte aller Studierenden sind AK-
Mitglieder

3.4.3 Bildungsschwerpunkt im lntegrationsbericht 2020

3.4.4 Neue AK Betriebskostenstudie

3.4.5 Jugendliche und Kinder im oO6ffentlichen Raum in der
Krise

3.4.6 COVLD-bezogene Mallnahmen betreffend KonsumentInnen
3.4.7 Erhebung Hypothekarkredite


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2020/10/22/ak-vorstand-wien-29-oktober-2020/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2020/10/22/ak-vorstand-wien-29-oktober-2020/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2020/10/TO-29.10.2020.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2020/10/TOP-2-Beschluesse.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2020/10/TOP-3.2-Bericht-des-Direktors.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2020/10/TOP-3.4-Bereich-Bildung.pdf

3.5

3.6

3.7

Information

3.5.1 Kooperation GPA-djp/vida/AK: Online-Workshop
,Budgetierung im Sozialbereich — trotz oder gerade wegen
der Gemeinnutzigkeit“

3.5.2 Kooperation Metalllohnrunde GPA-djp und PRO-Ge -
IFES-Befragung

3.5.3 SO0ZAK goes Facebook

3.5.4 SOZAK-KSO-World Cafe ,Arbeit ohne Zukunft — Zukunft
ohne Arbeit?

3.5.5 BRAK Lehrgangsentwicklung

Soziales

3.6.1 Arbeitsmarktdaten August/September 2020

3.6.2 Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplatze
August 2020

3.6.3 SARS-CoV-2-Tests

3.6.4 Aktuelle Probleme bei Quarantane und Krankenstand
3.6.5 Epidemiegesetz und COVID-19-MaBBnahmengesetz

3.6.6 LSD-BG — Aktuelle Entwicklungen September 2020

3.6.7 Online Diskussion ,Jobs fur Langzeitarbeitslose?!“
3.6.8 Auswirkungen der Corona-Krise auf die
Frauenbeschaftigung

3.6.9 Act4Respect: Neue Angebote fur Betroffene von
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

3.6.10 StraBeninitiative ,Zentrale fur gleichberechtigtes
Arbeiten — Eine Zukunft fur alle”

Wirtschaft

3.7.1 Die aktuelle WIFO-Prognose fiir Osterreich

3.7.2 Covid-19-Unternehmershilfspaket — Update 30.09.2020
3.7.3 AK-Wohlstandsbericht 2020

3.7.4 Jahrliche Strategie fur nachhaltiges Wachstum 2021-
osterreichische Umsetzung des Konjunkturprogramms
»NextGenerationEU"

3.7.5 EU-Budgets 2021-2027 vor der finalen Einigung


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2020/10/TOP-3.5-Bereich-Information.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2020/10/TOP-3.6-Bereich-Soziales.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2020/10/TOP-3.7-Bereich-Wirtschaft.pdf

3.7.6 Update Intra-EU-Investitionsschutz
3.7.7 Studie zum neuen One In, One Out-Prinzip bei der EU-
Gesetzgebung

Protokoll der Vorstandssitzung vom 23.09.2020



https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2020/10/TOP-1-Genehmigung-des-Protokolls-vom-23.09.2020.pdf

