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Sehr geehrter Herr Bundeskanzler!

Betr. Betriebsritekonferenz aller Osterreichischen Universititen am 30. Juni 2008;
Forderungen fiir die aktuelle und kiinftige Regierungsarbeit

1. Kollektivvertrag fiir Universititsbedienstete:

Die Betriebsrédtinnen und Betriebsrite gehen davon aus, dass der seit dem Jahre 2003
verhandelte, im April 2007 paraphierte und Bundesminister Dr. Hahn iibergegebene
Kollektivvertragstext spatestens mit Ablauf dieses Jahres in Kraft tritt. Das bedeutet, dass
ab dem 1. Janner 2009 die budgetédre Bedeckung sicherzustellen ist.

II. Anderungen im Universititsgesetz 2002 bzw. im Entwurf des
Universititsrechts-Anderungsgesetzes 2008:

A.) Universititsrat (§ 21 Abs. 6) und Rektorin oder Rektor (§ 23a):

1.) Samtliche Bestimmungen der Novelle zur Beschickung der
Universitdtsratsmitglieder durch den Minister allein und zur Wahl der Rektoren
(Konstruktion der Findungskommission, Ausschreibung und Wahl durch den
Universitédtsrat, Statistenrolle des Senats) sind ersatzlos zu streichen.

2.) Die Betriebsrédtekonferenz erkennt in den diesbeziiglichen Bestimmungen ein
Instrument inakzeptabler Einflussmoglichkeiten des Bundesministeriums und
der Politik auf die Universitdten.

3.) Gleichermafien sind Sitz und Stimme der Betriebsratsvorsitzenden in den
Universititsraten - und zwar weder als Vertreter der Universitdten, noch als
Vertreter der Politik, sondern zusétzlich als Interessensvertretung der
Beschiftigten - eine unabdingbare Forderung aller Arbeitnehmer der
Universitéten.

4.) Die Betriebsrdtekonferenz wird im Fall der Nichterfiillung dieser zentralen
Forderungen umgehend gewerkschaftliche Mafinahmen zum Schutz der
Belegschaft beraten.
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B.) Abgekiirztes Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren (§ 99) und wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb (§ 100):

1.) Die Betriebsriatekonferenz lehnt die Neufassung des § 99 als unkontrollierbares
Instrument der Rektoren, an den entsprechenden Gremien vorbei Personalpolitik
zu betreiben, ab, insbesondere als der Kollektivvertrag ein entsprechendes
Karrieremodell enthédlt und die im Regierungsprogramm angekiindigte und von
der Betriebsrdtekonferenz als unabdingbar betrachtete Vereinheitlichung der
UniversitdtslehrerInnenkurie derartige intransparente Regelungen obsolet
macht.

2.) Die Neuformulierung des § 100 ist ein Versuch, die Regelungen des
Kollektivvertrages zu unterlaufen. Sie bedeutet eine Unterh6hlung legitimer
Arbeitnehmerinteressen und stellt dartiber hinaus auch eine Gefdhrdung der
Qualitédt der Lehre dar (Vertretungsmoglichkeit bei freien Dienstvertragen).

Die Betriebsrdtekonferenz lehnt beide Regelungen einstimmig ab und wird bei
Nichterfiillung der Forderungen die notwendigen gewerkschaftlichen
Mafsnahmen beraten.

C.) Leitung und innere Organisation - Wahl der Leiter und Leiterinnen von
Organisationseinheiten (§ 20 Abs. 5):

Die Betriebsridtekonferenz fordert, dass hinkiinftig der Dreiervorschlag fiir
LeiterInnen von Organisationseinheiten von Vertretungen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals, des allgemeinen Personals und
der Studierenden erstellt wird.

Passiv wéhlbar sind qualifizierte Personen aus dem Bereich Lehre und
Forschung bzw. Personen mit einer gleichzuhaltenden Qualifikation. In jedem
Fall sind Qualifikationen im Bereich Management und Personalfiihrung
nachzuweisen.

D.) Universititsrat - Wartefrist nach Ausiibung einer politischen Funktion (§ 21 Abs. 4):

Die Betriebsridtekonferenz fordert, dass § 21 (4) unverédndert bleibt, da sie sich bei
der geplanten Anderung dem Verdacht, hier Versorgungspositionen fiir
ausgeschiedene Politiker zu schaffen, nicht entziehen kann.

E.) Universititsfinanzierung aus Bundesmitteln - Gestaltungsvereinbarung (§ 12 Abs. 12):

Die Betriebsriatekonferenz fordert, dass der im Novellenentwurf neu hinzu
gekommene Absatz 12 des § 12 wieder zuriickgenommen wird. Obwohl bereits
gegeniiber dem ersten Entwurf (Zielvorgaben des Ministers) etwas
abgeschwécht, bedeutet dieser Absatz nach wie vor eine bedeutende
Einschrdnkung der Universitdtsautonomie und stellt auf diese Weise die
Grundintention des Gesetzes in Frage.
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Alle diese Themen sind unter der Fithrung des Vorsitzenden der GOD, Koll. Fritz
Neugebauer - gemeinsam mit den gewerkschaftlichen Vertretungen fiir das
wissenschaftlich/kiinstlerische und allgemeine Personal - mit dem zustédndigen
Bundesminister Dr. Hahn zu verhandeln.
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